ZACHODNIA IZBA

PRZEMYStOWO-HANDLOWA

REGULAMIN PRAKTYK | STAZY ZAWODOWYCH W PROJEKCIE
»MODERNIZACJA KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO W GMINIE StAWA”

wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
§ 1 Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady organizacji i odbywania praktyki zawodowej i stazu zawodowego, majgcego na celu poznanie
naturalnych warunkéw pracy oraz przygotowanie do podjecia pracy uczestnikow projektu , Modernizacja ksztatcenia

zawodowego w Gminie Stawa”.
llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — oznacza to Projekt pn. ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Gminie Stawa” realizowany
w ramach Osi Priorytetowej 8. Nowoczesna edukacja, Dziatania 8.4 Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego,
Poddziatania 8.4.1Doskonalenie jakosci ksztafcenia zawodowego — projekty realizowane poza formutq ZIT
Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020, ktdérego Partnerem jest Konsorcjum Zachodnia Izba

Przemystowo-Handlowa, Profi Biznes Group Sylwia Karina Majewska;

2) Praktyce zawodowej — rozumie sie przez to dodatkowg forme nabywania umiejetnosci praktycznych poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy przez ucznidw/uczennice szkét biorgcych udziat w realizacji Projektu bez
nawigzywania stosunku pracy, realizowanego wedtug programu praktyki zawodowej, ktéry wykracza poza program
nauczania zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty i podstawe programowa w danym zawodzie (tj. wykracza poza ramy
praktyki zawodowej).Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw zasadniczych szkét zawodowych
w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe realizowane w zasadniczej szkole zawodowej nie sg formg praktycznej nauki zawodu, o ktérej

mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;

3) Stazu zawodowym - rozumie sie przez to dodatkowg forme nabywania umiejetnosci praktycznych poprzez
wykonywanie zadarn w miejscu pracy przez nauczycieli/uczniéw/uczennice szkét bioracych udziat w realizacji Projektu
bez nawigzywania stosunku pracy, realizowanego wedtug programu stazu zawodowego, ktéry wykracza poza program
nauczania zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty i podstawe programowa w danym zawodzie (tj. wykracza poza ramy
praktyki zawodowej). Staze zawodowe organizowane w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego dotycza
uczniéw technikow, w ktérych ksztatcenie zawodowe praktyczne nie jest realizowane u pracodawcéw
lub przedsiebiorcow ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania kosztéw takiego ksztatcenia. Staze zawodowe
wykraczajgce poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego organizuje sie dla uczniéw technikdw w celu

zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawa programowa nauczania danego zawodu;

Szkole — rozumie sie przez to objete wsparciem w ramach Projektu szkoty ponadgimnazjalne prowadzace ksztatcenie

zawodowe, ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Stawa:
-Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Stawie,

4)  Uczniu - rozumie sie przez to ucznia/uczennice, ktéry uczeszcza do szkoty;
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5) Nauczycielu - rozumie sie przez to nauczyciela przedmiotow zawodowych lub instruktora praktycznej nauki zawodu,

ktéry jest zatrudniony w Szkole;

6) Uczestniku - rozumie sie przez to ucznia/nauczyciela, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w praktyce
zawodowej/stazu zawodowym, w procesie rekrutacji prowadzonej na podstawie Regulaminu rekrutacji w ramach

projektu, obowigzujgcego w Szkole;

Projekt ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Gminie Stawa” jest wspétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

§ 2 Realizacja praktyki zawodowej/stazu zawodowego

W ramach Projektu praktyki zawodowe i staze zawodowe zorganizowane bedg dla 57 uczniéw, staze zawodowe

zorganizowane bedg dla 2 nauczycieli.

Praktyki i staze zawodowe odbywac sie bedg w czasie ferii letnich (wakacji) w okresie czerwiec — sierpien w latach 2017-

2021.

Praktyka zawodowa/staz zawodowy dla jednego ucznia wynosi minimum 150 godzin i trwa w sposdb nieprzerwany przez
20 dni roboczych, tj. od poniedziatku do pigtku. Dobowy wymiar czasu pracy stazysty wynosi7 godzin i 30 minut.
W przypadku uczniéw w wieku ponizej 16 roku zycia, dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczyé 6 godzin, a okres

realizacji stazu musi zosta¢ wydtuzony do 25 dni roboczych.

Staz zawodowy dla jednego nauczyciela wynosi 40 godzin i trwa w sposéb nieprzerwany przez maksymalnie 10 dni

roboczych, tj. od poniedziatku do pigtku. Dobowy wymiar czasu pracy stazysty wynosi maksymalnie 8 godzin.

Uczen/nauczyciel nie moze odbywaé praktyki/stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie zmianowym ani

w godzinach nadliczbowych.

Harmonogram praktyki zawodowej/stazu zawodowego tj. termin realizacji praktyki/stazu oraz czas rozpoczecia
i zakonczenia praktyki/stazu w danym dniu zostanie ustalony indywidualnie dla kazdego ucznia/nauczyciela
W porozumieniu z pracodawcy, uwzgledniajgc przy tym mozliwosci i preferencje ucznidw/nauczycieli kierowanych

na praktyke/staz.

Uczestnik moze wzigé udziat w praktyce/stazu tylko raz w trakcie trwania Projektu (tj. od 01.07.2016 r. do30.06.2022r.).

Praktyka/staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Konsorcjum kierujacg Uczestnika projektu na
praktyke/staz, a podmiotem przyjmujacym ucznia/nauczyciela na praktyke/staz - Pracodawcg,
a Uczestnikiem projektu. Praktyka/staz realizowany jest wedtug opracowanego programu praktyki/stazu dla danego
zawodu. Dokumentacjg potwierdzajacg prawidtowg realizacje praktyki/stazu jest dziennik przebiegu praktyki/stazu, karta

oceny praktyki/stazu i lista obecnosci ucznia/nauczyciela na praktyce/stazu.

Praktyki/staze powinny by¢ realizowane u Pracodawcéw, ktérzy zgodnie z kodeksem pracy definiowani s jako jednostki

organizacyjne, choc¢by nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
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pracownika. Tym samym nie ma mozliwosci realizacji praktyk/stazy zawodowych u oséb prowadzacych jednoosobowe

dziatalnos$ci gospodarcze, ktére nie zatrudniajg pracownika.

W przypadku organizacji praktyki/stazu w duzym przedsiebiorstwie pracodawca zobowigzany jest do obowigzkowego

whniesienia wktadu wiasnego w wysokosci 5% kosztéw organizacji i prowadzenia praktyki zawodowej lub stazu

zawodowego.

§ 30bowigzki podmiotu kierujacego ucznia na praktyke/staz

Konsorcjum zobowigzane jest do:

a) przeprowadzenia rekrutacji ucznidow/nauczycieli do odbywania praktyki/stazu na podstawie obowigzujgcych w szkole
indywidualnych planéw dziatania (IPD),

b) opracowania programéw praktyki/stazu dla danego zawodu, ktérych zakres wykracza poza ramypraktyki
zawodowej/stazu zawodowego,

c) nawigzania wspotpracy z Pracodawca oraz ustalenia harmonogramu praktyki/stazu indywidualniedla kazdego
ucznia/nauczyciela skierowanego na praktyke/staz w porozumieniu z Pracodawcg,

d) zawarcia umowy o realizacje praktyki zawodowej/stazu zawodowego z Pracodawcg i Uczestnikiem projektu.

Ponadto Konsorcjum zapewni:

a) Opiekuna merytorycznego praktyki/stazu, sprawujacego nadzér nad organizacja i prawidtowa realizacjg praktyki/stazu,
w tym kontrole nalezytego przebiegu praktyki/stazu zgodnie z ustalonym programem w zaktadzie pracy,

b) dziennik przebiegu praktyki/stazu wraz z kartg oceny praktyki/stazu i liste obecnosci dla kazdego ucznia/nauczyciela
skierowanego na praktyke/staz w ramach projektu,

c) szkolenia dla uczniéw na platformie z zakresu ,Kreowanie wizerunku ucznia na rynku pracy” oraz ,Etyka w pracy”,
ktorych celem jest przygotowanie ucznidéw do stazy i praktyk.

Przed rozpoczeciem praktyki/stazu, Opiekun merytoryczny praktyki/stazu zapozna ucznia/nauczyciela z programem

praktyki/stazu oraz poinformuje o prawach i obowigzkach w trakcie odbywania praktyki/stazu oraz udostepni na platformie

Dziennik elektroniczny praktyki/stazu i liste obecnosci.

Konsorcjum zobowigzuje sie do:

a) ubezpieczenia w zakresie NNW uczestnika praktyki/stazu,

b)  wyptaty stypendium z tytutu odbytej praktyki/stazu uczestnikowi projektu — wytgcznie uczniowi,

c) wydania uczestnikowi projektu zaswiadczenia o ukoriczeniu praktyki/stazu.
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§ 4 Obowiazki podmiotu przyjmujacego ucznia/nauczyciela na praktyke/staz - Pracodawcy

Podmiot przyjmujgcy uczniéw/nauczycieli na praktyke/staz zapewni warunki materialne umozliwiajace realizacje programu

praktyki/stazu tj.:

a) zapewni stanowisko odbywania praktyki/stazu wyposazone zgodnie z branzg w niezbedne urzadzenia, sprzet,

narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) przeszkolenia uczestnika praktyki/stazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,

c) przydzieli odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej na zasadach

przewidzianych dla pracownikdw,

d) udostepni uczniom/nauczycielom pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow

ochrony indywidualnej,

e) zapewni uczestnikom projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki

i napoje profilaktyczne,
f)  zapewnia dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

Pracodawca wyznacza opiekuna praktykanta/stazysty na czas odbywania praktyki/stazu, ktéry m.in. zapozna
praktykanta/stazyste z programem praktyki/stazu, jego obowigzkami oraz uprawnieniami, organizacjg pracy w zaktadzie,
obowigzujgcym regulaminem pracy. Ponadto opiekun praktykanta/stazysty z ramienia Pracodawcy nadzoruje przebieg oraz
realizacje praktyki/stazu zgodnie z przedstawionym programem praktyki/stazu, udziela uczestnikowi projektu wskazéwek i
pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan, nadzoruje prawidtowe prowadzenie przez praktykanta/stazyste Dziennika

przebiegu praktyki/stazu.

Pracodawca dokonuje odpowiednich wpiséw w Dzienniku przebiegu praktyki/stazu potwierdzajgcych realizacje

praktyki/stazu.

Pracodawca zobowigzuje sie do wspédtpracy z Opiekunem merytorycznym praktyki/stazu w celu prawidtowej realizacji
praktyki/stazu, w tym umozliwienia kontroli w miejscu odbywania praktyki/stazu Opiekunowi merytorycznemu

praktyki/stazu oraz osobom do tego uprawnionym.

Pracodawca w okreslonym przez Konsorcjum terminie, po zakonczeniu praktyki/stazu przekaze opiekunowi

merytorycznemu praktyki/stazu dokumentacje okreslong w Umowie tréjstronnej o praktyke zawodowg/staz zawodowy.
§ 5 Obowiazki uczestnika projektu skierowanego na praktyke/staz

Uczer/nauczyciel po zakwalifikowaniu do odbycia praktyki/stazu zobowigzany jest do podpisania Deklaracji uczestnictwa

w projekcje.
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Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej/stazu zawodowego uczestnik projektu jest zobowigzany do zawarcia umowy

tréjstronnej o praktyke zawodowg/staz zawodowy. Umowa ta szczegdtowo okresla prawa i obowigzki praktykanta/stazysty

oraz reguluje zasady wyptacania stypendium z tytutu odbytej praktyki/stazu.
Uczestnik skierowany na praktyke/staz zobowigzany jest do:
a) terminowego i aktywnego uczestnictwa w praktyce/stazu,

b) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadarn objetych programem praktyki/stazu, stosowania sie do

polecen Pracodawcy i upowaznionych przez niego oséb oraz opiekuna merytorycznego praktyki/stazu,

c) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu obowigzujgcego

w danym zaktadzie pracy,

d) biezgcego uzupetniania Dziennika przebiegu praktyki/stazu, ktéry po zakonczeniu praktyki/stazu nalezy niezwtocznie
przekaza¢ pracodawcy; Dzienniki przebiegu praktyki/stazu zostang zweryfikowane pod wzgledem merytorycznym

przez opiekuna merytorycznego praktyki/stazu,
e) godnego reprezentowania Szkoty w trakcie odbywania praktyki/stazu,
f)  uczestnictwa w minimum 80% godzin praktyki/stazu, a w przypadku nieobecnosci usprawiedliwienia jej,

g) biezacego informowania opiekuna merytorycznego praktyki/stazu o wszystkich nieprawidtowosciach w realizacji

praktyki/stazu,
h)  wypetnienia ankiety ewaluacyjnej dot. oceny przebiegu praktyki/stazu.
§ 6 Stypendium z tytutu odbycia praktyki/stazu

Uczestnikowi projektu — uczniowi za realizacje 100% godzin stazu (tj. min. 150 godzin) przystuguje stypendium z tytutu
odbycia praktyki/stazu w wysokosci 1500,00 zt brutto, wyptacane jednorazowo przez Konsorcjum, po odbyciu

praktyki/stazu zgodnie z Umowg tréjstronng o praktyke zawodowa/staz zawodowy.

W sytuacji nieuczestniczenia w 100 % godzin praktyki/stazu stypendium z tytutu odbycia praktyki/stazu, o ktérym mowa

w ust. 1 zostanie proporcjonalnie obnizone bez wzgledu na przyczyny nieobecnosci.

W sytuacji nieuczestniczenia w min. 80 % godzin praktyki/stazu (tj.120 godzin) stypendium z tytutu odbycia praktyki/stazu

nie przystuguje uczniowi. Ponadto stypendium nie przystuguje réwniez w przypadkach:
a) niepodjecia praktyki/stazu w okreslonym terminie,
b)  przerwania praktyki/stazu w trakcie jego odbywania,

c) razacego naruszenia zasad odbywania praktyki/stazu (w tym postanowiert niniejszego regulaminu, regulaminu

rekrutacji, umowy uczestnictwa oraz regulaminu pracy obowigzujgcego u Pracodawcy).
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Stypendium z tytutu odbycia praktyki/stazu, o ktéorym mowa w wust. 1 i 2 zostanie pomniejszone

o kwote naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, ktére odprowadzi Konsorcjum.

Stypendium z tytutu odbycia praktyki/stazu nie jest obtozone podatkiem dochodowym od oséb fizycznych na podstawie
art. 21 ust.1 pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

i nie jest wykazywane w rocznym zeznaniu podatkowym.
Stypendium jest wspétfinansowane ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Stypendium z tytutu odbycia praktyki/stazu wyptacane bedzie pod warunkiem dostarczenia do Konsorcjum w okre$lonym
terminie dokumentéw wymaganych do rozliczenia praktyki/stazu tj. wypetnionego Dziennika przebiegu praktyki/stazu,
karty oceny praktyki/stazu, listy obecnosci, karty czasu pracy uczestnika projektu, ankiety ewaluacyjnej dot. oceny

praktyki/stazu, potwierdzajgcych prawidtowa realizacje programu praktyki/stazu.

Wyptata stypendium z tytutu odbycia praktyki/stazu nastgpi w ciggu 7 dni po dostarczeniu dokumentéw wymienionych

w ust. 7, pod warunkiem dostepnosci srodkdw na rachunku bankowym projektu.
§ 7 Postanowienia koricowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady wynikajgce
z Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych

aktéw prawa wspdlnotowego i krajowego.
Podmiot kierujacy ucznia/nauczyciela na praktyke/staz, zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez podmiot kierujacy uczestnika

na praktyke/staz —Konsorcjum.

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 01 maja 2017 roku
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